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Associacao dos Beneficiarios da Cova da Beira

- Aviso —

Para efeitos do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro de
2022 e conforme o preceituado no artigo 33.2 e seguintes da Lei n? 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual e com o n2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n? 209/2009, de
3 de setembro, na sua redacdo atual, torna-se publico que foi autorizado pela
Comissdao Administrativa na sua reunido de 19 de dezembro de 2025, a abertura, pelo
periodo de 20 dias uteis contados a partir do dia seguinte a data da publicacdo do
presente aviso na pagina da internet da Associagao dos Beneficidrios da Cova da Beira,
de procedimento concursal comum na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de
trabalho previsto no mapa de pessoal desta Associacdao, nos seguintes termos:

1 - Identificacdo do Posto de Trabalho:
Categoria de Cantoneiro de Rega e Conservacdo - 1 lugar

2 — Local de Trabalho: Toda a area de intervencdo da Associacdo dos Beneficidrios da
Cova da Beira, no ambito da gestdo do Aproveitamento Hidroagricola da Cova da
Beira. Zona definida pela unido geografica dos pontos das localidades de Belmonte
— Sabugal — Penamacor e Fundao.

3- Ambito de Recrutamento:

3.1 - Podem candidatar-se ao procedimento concursal em causa, conforme o previsto
no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, (LTFP) trabalhadores
com e sem vinculo de emprego publico, previamente constituido.

3.2- Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta
Associacdo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgdo se publicita o
presente procedimento.

4 — Caracterizagao do Posto de Trabalho:

4.1 — Conteudo funcional da categoria de Cantoneiro de Rega e Conservacdo —
“FuncOes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
6rgaos e servicos, comportando esforgo fisico.
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Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacao dos
mesmos.”

e Perfil de Competéncias — Orientacdo para o Servico publico; Orientacdo para a
Colaboracao; Orientacdo para os Resultados; Orientacdo para a preservacao do
Ambiente e para a Segurancga.

e 1 Lugar da Categoria Cantoneiro de Rega e Conservacado. "Tarefas operacionais
no ambito da limpeza e conservacdao de infraestruturas e preservacdo do
ambiente.”

A presente atividade implica o desempenho de fungbes maioritariamente ao ar livre,
em condigdes atmosféricas adversas de frio e chuva, passivel de resultar em
comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de
ocorréncia de lesao ou um risco potencial agravado de degradagao do estado de
saude, e eventualmente, sujeito a suplemento remuneratédrio, atribuido por cada dia
de trabalho efetivamente prestado.

5- HabilitagGes Literarias exigidas e area de Formacao Profissional.

O nivel habilitacional é o da escolaridade obrigatdria, sendo possivel de ser substituido
por experiéncia em funcdes similares e equiparadas, nos termos do n.2 2 do artigo 34.¢
da LTFP, quando os candidatos tenham pelo menos um ano de experiéncia nas fungdes
enquadradas nas competéncias/ atribuicdes/ atividades do posto de trabalho,
devidamente comprovada.

6- Prazo de Validade.

O procedimento é valido para a ocupacao do posto de trabalho a ocupar, constituindo-
se reserva de recrutamento pelo prazo de 18 meses a contar da data de homologacao
da lista de ordenacdo final, a ser utilizada quando nesse periodo, haja necessidade de
ocupacao de idénticos postos de trabalho, conforme previsto nos n.2s 5 e 6 do artigo
25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

7 — Requisitos de Admissao.

7.1 — Requisitos gerais.

Os definidos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas fungbes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2. — Outros Requisitos.

Carta de conducdo de categoria “B” e “B1”, valida.

8 — Apresentagao das Candidaturas
8.1 — Prazo:

20 dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicacdo do presente aviso, no Didrio
da Republica, 22 Série, nos termos do disposto no artigo 12.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro de 2022.

8.2 — Nos termos do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro de 2022, a
associacdao dispbe de pagina eletronica — www.abcb.pt — e enderegos eletrénicos
oficiais — abcbeira@gmail.com e abcbsede@gmail.com -, pelo que as mesmas deverao
ser formalizadas nas ligacOes existentes na pagina eletrdnica aos enderecos eletrénicos
oficiais.

8.3 - Documentos a apresentar:

a) Fotocdpia do certificado comprovativo da habilitacdo académica e profissional ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, ou ainda, caso o nivel
habilitacional seja substituido por experiéncia profissional com duracdo igual ou
superior a um ano, comprovada através de declaracdo emitida pela entidade onde o
candidato tenha prestado servico, enquadrada nas competéncias /atribuicdes /
atividades do posto de trabalho;

b) Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem apresentar
documento comprovativo do tipo de vinculo de emprego publico detido, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho
gue ocupa, da posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida e do
drgdo ou servico onde o candidato exerce funcgdes;

c) Curriculum Vitae detalhado, do qual deve constar:

identificacdo pessoal, habilitagcdes literdrias, qualificacdes profissionais (formacao
profissional, estagios praticados e trabalho efetuados) e experiéncia em areas
funcionais especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem
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como documentos comprovativos da formacdo profissional frequentada, e da
avaliacdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacao;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

8.3.1 — A ndo apresentacdao dos documentos exigidos no ponto anterior determina a
exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo, conforme previsto na alinea a) do n.2 5 do
artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro de 2022.

8.3.2 - As falsas declaracbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei.

8.3.3— Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracgées.

9- Métodos de Selegdo.

9.1 - Nos termos do artigo 36.2 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho e do artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro de 2022, sdo métodos de sele¢do obrigatdrios
os seguintes: Prova de conhecimentos e Avaliagao psicoldgica.

9.2 — De acordo com o n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, no caso dos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito nos termos do
n.2 3 do mesmo artigo, os métodos de selecdo a aplicar, serdo:

a) Avaliacdo Curricular;

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

9.3 — Classificagao Final para os candidatos que realizem os métodos de sele¢ao Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, a classificacdo final sera calculada através
da seguinte formula:

ICF = (PC X 0,100) + (AP = Apto e nio Apto)

4

Para os candidatos que realizem os métodos de selegao Avaliagao Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, a classificacdo final sera calculada através da
seguinte férmula:

ICF = (AC X 0,60) + (EAC X 0,40),)

Delegag@o do Bloco da Meimoa: Edificio Sede
Estrada Municipal 570/1 - Quinta do Anascer 6230 ESCARIGO Rua Haapsalu - Fundao
Telefone: 275 931541/275 931533 Fax: 275931542

E-mail: abcbeira@gmail.com Pagina - 4 de 10



ASSOCIACAO DOS BENEFICIARIOS

DA COVA DA BEIRA
Contribuinte Fiscal n® 502 267 372

Morada para correspondéncia: Rua Haapsalu, Piso 2 6230-219 FUNDAO

ASSOCIAGRO DOS
BENEFICIARIOS DA COVA DA BEIRA

9.4 — Métodos de Selegdo aplicar.

9.4.1- Prova de Conhecimentos especificos, sera aplicada nos termos da alinea a) do
n.2 1 do artigo 17.2, da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 e do n.2 1 do artigo 20.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro de 2022, destinada a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento da lingua portuguesa, com uma ponderacdo de 45% na
valoracao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao
até as centésimas.

9.4.2 - Avaliagdo Psicoldgica, sera aplicada nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo
17.9, da alinea b) do n.2 2 do artigo 20.2 e do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro de 2022 e visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. A Avaliacdo Psicologica é valorada através das mencgoes
classificativas, apto e ndo apto. Em cada uma das fases que comportem, é eliminatdrio
pela ordem enunciada na lei, é excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fases seguintes e que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num
dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.

9.4.3 - Avaliacdo Curricular, este método decorrera nos termos da alinea c) do n.21 do
artigo 172, da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 e do n.2 1 do artigo 21.2 da Portaria n.2
233/2022 de 9 de setembro de 2022, visando aferir os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do
desempenho.

9.4.3.1 - Na Avaliacdo Curricular serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a
20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros: habilitacGes
académicas (HA), formacdo profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdao
de desempenho (AD). A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte
féormula: |AC =0,25 HA + 0,30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD|, para os candidatos que possuam
vinculo de emprego publico.

9.4.4 — Nas habilitagdes Académicas ou profissionais (HA) consideram-se as
habilitacbes académicas ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades
competentes e sera classificada do seguinte modo: Habilitacdo inferior a legalmente
exigida, mas com substituicao da habilitagao por experiéncia ou habilitagcdo legalmente
exigivel — 16 valores e Habilitagcdo superior a legalmente exigivel — 20 valores;
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9.4.5 - Na Formacdo Profissional (FP) — consideram-se as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da func¢do, que se encontrem devidamente comprovados.
Para todos os certificados que ndo mencionem a duracdo da formagdo serdo
considerados 6 horas por dia de formacdo. Serdo apenas considerados os certificados
com data ndo superior a 5 anos. Este parametro serd quantificado em funcdo da
seguinte relagao:

e Com acles de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicées/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
inferior a 25 horas — 8 valores;

e Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/ atividades para as quais se candidata, com a
duracdo entre as 25 horas e inferior a 45 horas — 12 valores;

e Com acles de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicées/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragio
total situada entre as 45 e inferior a 65 horas — 16 valores;

e Com acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
total igual ou superior a 65 horas — 20 valores.

9.4.6 — Na Experiéncia Profissional (EP) considera-se a experiéncia com incidéncia
sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de
complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas. Este
parametro sera quantificado em funcdo da seguinte relacao:

e Inferior a 1 ano de servico, na area correspondente as atribuicGes/
competéncias/ atividades inerentes ao posto de trabalho — 8 valores;

e Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servico, na area correspondente as
atribuicGes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 12
valores;

e Entre 2 anos e inferior a 4 anos de servico, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 16
valores;

e lgual ou superior a 4 anos de servico, na d4rea correspondente as
atribuicGes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho — 20
valores.

9.4.7 - A classificagdo final da Avaliagdo de Desempenho (AD) diz respeito a
classificacdo obtida no ultimo periodo de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual
se esta a candidatar. Apenas serd considerada a Avaliacdo do Desempenho
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devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente a
avaliacdo final, mediante a respetiva mencdo quantitativa da seguinte forma:

e Desempenho Muito Bom — 20 valores - 4,000 a 5,000;
e Desempenho Bom — 16 valores - 3,500 a 3,999;

e Desempenho Regular — 12 valores; 2,000 a 3,499;

e Desempenho inadequado — 8 valores; 1,000 a 1,999.

e Suprimento da Avaliagdo — 10 valores, nas situagdes em que o candidato, por
razées que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliacdo de desempenho
relativamente ao ano ou ao biénio em causa, atento o fixado no artigo 50.2 da Lei
n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redacdo e nos termos da alinea c)
do n.2 2 do artigo 8.2 da Portaria.

9.4.8 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Este método de sele¢do sera
aplicado nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 e do n.2 1 do artigo 21.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro de 2022, e tem como objetivo avaliar, numa
relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcbes e que constem no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho
em concurso. As competéncias sdo selecionadas a partir da lista que consta da Portaria
n.2 359/2013, de 13 de dezembro, constantes no perfil de competéncias do posto de
trabalho em causa e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20
valores;

b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia- 16
valores;

c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 12
valores;

d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia — 8
valores;

e) Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a
competéncia — 4 valores.

A escala de avaliacdo, apds a obtencdo da média das classificacdes obtidas em cada
competéncia: Escala Qualitativa: Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom, Elevado;
Escala Quantitativa: 4, 8, 12, 16, 20; Média Obtida: 0-4,99; 5,00-9,49; 9,50-13,99;
14,00-16,99; 17,00-20,00.
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10 - A Classificacdo Final (CF) obtida apds aplicacdo dos métodos de selegdo sera
expressa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. A lista de ordenagao
final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior é unitaria, ainda que no
mesmo procedimento, |hes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecao,
através da aplicagdo das seguintes férmulas.

11 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao procedimento concursal em
causa, e tendo em conta a urgéncia no preenchimento do respetivo posto de trabalho,
os métodos de selegdo indicados sao aplicados num Unico momento, podendo optar-
se pela utilizacdo faseada dos métodos de selecdo, conforme disposto no artigo 19.2
da Portaria n.2 233/2022, de 09 setembro.

12 - Forma, Natureza e Duragdo da Prova de Conhecimentos:

Prova oral de conhecimentos especificos, de natureza pratica e de simulacdo, de
realizacdo individual, com a duracdo maxima de 30 minutos e versara sobre os
seguintes aspetos:

e Mostrar conhecimento de tipos de maquinas manuais e maquinas acopladas a
conjuntos industriais para cortar e aparar arvores, arbustos e ervas. Normas de
seguranga dos equipamentos e respetivos equipamentos de protecdo
individual;

e Experiéncia de utilizacdo de maquinas manuais de limpeza e manutencdo e
respetivos equipamentos de protecao individual;

e Mostrar possuir conhecimentos sobre legislacdo de prevencdo de incéndios
(limpeza obrigatéria de matos, realizacdo de queimadas, periocidade de
utilizacdo de maquinas agricolas);

e Mostrar conhecimentos sobre a necessidade de cumprimento do respeito pelo
ambiente, tanto no que concerne a existéncia de elementos poluentes no meio
rural, como da necessidade de preservacdo de certas espécies vegetais e
animais;

e Evidenciar conhecimentos sobre a importancia das operacdes de limpeza e
manutencdo para a boa preservacdo da qualidade dos equipamentos e
infraestruturas do canal condutor geral e da rede de rega.

13 — Ordenacdo final:

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacdao em
todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, referidos no nimero anterior, é
unitaria, ainda que no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
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métodos de selecdo, conforme artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro
de 2022.

14 — Em caso de igualdade de valoracdo na ordenacdo final dos candidatos, e em
situacdo ndo configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate serd pela
valoragao obtida no primeiro método de sele¢do, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo
24.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro de 2022.

15 — Os candidatos excluidos, sdo notificados nos termos previsto do n.2 4 do artigo
16.2 da referida Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos sdao convocados nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro de 2022, para realizacdo dos métodos de sele¢do, com
indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

17 — A lista unitdria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, é publicada
na 22serie do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalacGes da
Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletréonica, sendo os candidatos
notificados da respetiva homologacao.

18 — Composig¢ao do Juri:

Presidente do Juri: Dr. Paulo Fernando Rodrigues Silveira, Membro da Comissdo
Administrativa da Associacdo dos Beneficidrios da Cova da Beira (ABCB); Vogais
Efetivos: Eng.2 Ana Rita Almeida Silvestre, Diretora Técnica da ABCB, e Eng.2 Ana Rita
Figueiredo Sovela, Coordenadora das Ag¢des de Fiscalizacdo da ABCB.

Vogais Suplentes: Eng.2 Vitor Manuel da Silva Freitas, Presidente da Comissdo
Administrativa da ABCB e Eng.2 Francisco de Noronha Galvao Franco Frazdao, Membro
da Comissao Administrativa da ABCB.

19 — Posicionamento Remuneratdrio:

De acordo com o n.2 1 do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas o
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratdrias da
categoria é objeto de negociacdo com o empregador publico a qual tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal. A posicao remuneratéria de
referéncia para o presente procedimento concursal é:

19.1 - Categoria de Cantoneiro de Rega e Conservagao - a remuneragao base de 920,00
euros.

20 — Quotas de Emprego:

Nos termos do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissio a
concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.
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Nos termos do disposto nos n.2s 1, 2 e 3 do artigo 3.2 do citado diploma, em todos os
concursos externos de ingresso na fungdo publica em que o nimero de lugares postos
a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5% do
total do numero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por
pessoas com deficiéncia; nos concursos em que o niumero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia; nos concursos em que o numero de lugares a preencher
seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administracdo
Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
gualquer forma de discriminacao.

22 - Publicitagao do Procedimento:

O presente procedimento concursal serda publicitado na pagina eletrénica desta
Associacdo em www.abcb.pt, no dia 5 de fevereiro de 2026, no Jornal do Fundao e nos
locais de estilo das autarquias, conforme previsto no disposto no n.2 1 do artigo 11.2
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro de 2022.

23 - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor.

Fundao, 3 de fevereiro de 2026.

O Presidente da Comissao Administrativa da ABCB

, . 0
Vitor Freitas, Eng. Assinado por: VITOR MANUEL DA SILVA FREITAS

Num. de Identificacdo: 06272557
Data: 2026.02.03 11:55:18+00'00'

Delegag@o do Bloco da Meimoa: Edificio Sede
Estrada Municipal 570/1 - Quinta do Anascer 6230 ESCARIGO Rua Haapsalu - Fundao
Telefone: 275 931541/275 931533 Fax: 275931542

E-mail: abcbeira@gmail.com Pagina - 10 de 10



		2026-02-03T11:55:18+0000




